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SUPPLIER’S ETHICAL DECLARATION  

 

 الإقرار الأخلاقي للمورد 

 

Date:    ________________________________ 

:التاريخ  

Supplier’s name:   ________________________________ 

:المورد إسم  

Supplier’s address:  ________________________________ 

:المورد عنوان  

Supplier’s contact e-mail address:  ________________________________ 

:للمورد الالكتروني البريد عنوان  

 
 

ACTED is committed to carrying out its procurement in a free, 

fair, and transparent manner, purchasing through competitive 

procedures, and suppliers adhering to the below ethical 

business principles & practices.  

ACTED is governed by a set of global policies that are 

regularly revised and reinforced (refer to 

https://www.acted.org/en/about-us/values-and-policies/code-

of-conduct-and-policies/): 

- Anti-Fraud, Bribery and Corruption Policy: 
ACTED has a zero tolerance approach towards 
fraud and corruption and is committed to 
respecting the highest standards in terms of 
efficiency, responsibility and transparency in its 
activities. 

 
- Conflict of Interest Prevention Policy: to 

ensure the most efficient, responsible and 
transparent delivery of aid, ACTED, its staff and 
partners commit to preventing their private 
interests conflicting with their duties and any other 
kind of conflict of interests. 

 
- Anti-Terrorism and Anti-Money Laundering 

Policy: never knowingly support, tolerate, 
encourage or finance terrorism, the activities of 
those who embrace terrorism and anti-money 
laundering activities. 

 
 
 

  وعد لةد   حهة  بطهاقد   مشددددتهاد ت د   بتنفيد   ( ACTED)   آكتد   تلتزم
  والتزم    ةتن  سدددي      لإجه   ت  خلال من  ب ةشددده    وتقوم  وشدددف     
 . ألن ه   لأخلاقي    لأعم ل  ومم رس ت  بمب لئ   ةمورلون

  اتم    ةتي   ةع ةمي    ةسددددي سدددد ت من مجموع   ( ACTED)   آكت   تحكم
  : لاةكتهوني   ةموقع  ةزاد ر  اهجى)   بد نتادد م  وتعزازهد   مه جعت دد 

-and-us/values-https://www.acted.org/en/about
policies/-and-conduct-of-policies/code 

  آكت   تتبنى:  والفسياد  والرشيو   الاحتاال  مكافح   سيااسي  -
 (ACTED )  لاحتيد ل   مع  مطلقد      ةتسددددد م   عد م  ن ج   

   ةكف  ة   حيث من   ةمع ايه أعلى  ب حته م  وتلتزم  و ةفسدد ل
 . أنشطت     ي  و ةشف  ي   و ةمسؤوةي 

 
   ةمسد ع ة   تق ام  ةضدم ن:  المصيال   تضيار   منع  سيااسي  -

  (ACTED)   آكت  تلتزم وشف  ي    ومسؤوةي   كف  ة   لأكثه
   ةتي    ةخ صددد   مصددد ةح م  بمنع  وشدددهك  ه   وموظفوه 
  تضددددد ر    من  آخه  نوع  وأي  و جبد ت م  مع  تتعد ر 
 .  ةمص ة 

 
  آكت   ت عم  لا:  الأموال  وغسيا   الإرها   مكافح   سيااسي  -

 (ACTED )  عن    لإره    لتمو    أو  تشجع  أو  تتس م   أو 
  وأنشددط     لإره    اتبنون   ة ان  أوةئك  أنشددط  وأ  قصدد 
 .  لأمو ل  غسيل

  آكت    ةتز م  نو ا   بي ن  اوضددد :  الطف   حماي   سيييااسييي  -
 (ACTED )   إطدد ر    ي   لأذى  من   لأطفدد ل  بحمدد ادد  

 .  لأنشط   جميع  و ي   ة  خلي      لإجه   ت

https://www.acted.org/en/about-us/values-and-policies/code-of-conduct-and-policies/
https://www.acted.org/en/about-us/values-and-policies/code-of-conduct-and-policies/
https://www.acted.org/en/about-us/values-and-policies/code-of-conduct-and-policies/
https://www.acted.org/en/about-us/values-and-policies/code-of-conduct-and-policies/
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- Child Protection Policy: statement of intent 
demonstrating ACTED’s commitment to 
safeguarding children from harm within internal 
procedure, throughout all activities. 

 
- Policy against Sexual Exploitation and Abuse: 

ACTED adopts a zero tolerance approach 
towards sexual exploitation and abuse, and is 
thus committed to their prevention and sanction 
both within the organisation and within the 
framework of its programmes and beneficiary 
populations. 

 
- Environmental Safeguarding Policy: ACTED is 

committed to the promotion of a 3Zero world: zero 
exclusion, zero carbon, zero poverty. In line with 
this, ACTED is committed to good environmental 
stewardship in its operations and in all of its 
humanitarian and development programming. 
ACTED commits to minimising the environmental 
impact of our operations. 

 
 

The present document is considered an annex to all 
Purchase Orders and Procurement Contracts ACTED may 
conclude with your company. Therefore, any breach to the 
below statements and/or any failure to properly fill in the 
below statement may result in the termination of the Purchase 
Order or Procurement Contract without compensation. 
 

1. By undersigning this Ethical Declaration, we, the 
authorized representative of the supplier stated above, 
certify that no legal relationship exists between our 
company, our joint ventures or our subcontractors, and 
any ACTED staff nor implementing partners. As a 
consequence, we hereby testify that we have no interest 
or connection with ACTED other than those disclosed 
below [please declare below whether you, the company, 
its owners, directors, staff or agents have any interest or 
connection with any ACTED employee, volunteer or 
agent, or any of ACTED implementing partners].  

 

 
  تتبنى :  الجنسياا   والاعتداء  الاسيتلالل  مكافح   سيااسي  -

  و لانت  ك    لاسددتللال  تج ه  مطلق    ن ج    ( ACTED)   آكت 
  علي    و ةمع قب  بمنع    ملتزم     ي  وب ةت ةي   ةجنسددديين  

   و ةفئ ت به مج    إط ر  و ي   ةمنام   ل خل
 

 بتعزيز   ( ACTED)   آكتد تلتزم:  البائ   حماي   سيييااسييي  -
 من   وخ ل   ةكهبون    من  لوخ    لاسددتبع ل   من  خال  عالم
  (ACTED)   آكتدد   تلتزم  ذةددك    مع  تمدد شدددديدد   و.   ةفقه

  به مج    جميع  و ي  عملي ت     ي   ةجي    ةبيئي  ب لإشده  
   ةبيئي    لأثه  بتقليدل  تلتزم  كمد   و لإنمد ييد      لإنسددددد نيد 

 . ةعملي ت  
 

  وعقول   ةشه     طلب ت   ةجميع   ملحق  بمث ب     ةح ةي     ةوثيق    تعتبه
  أي   إن ة ةك  . شهكتكم   مع  ( ACTED)  آكت   تبهم    ق    ةتي   ةشه   
  بشكل  ألن ه    ةبي ن   تعبئ     ي    شل   أي   أو /  و  ألن ه   ةلبي ن ت    نت  ك 
 .تعواض  لون    ةشه    عق   أو   ةشه    طلب   إن     إةى  اؤلي  ق   صحي 

   إنن     لأخلاقي     لاقه ر  ه    على    ةتوقيع   خلال  من . 1
  وجول   بع م  نش    أعلاه     ةم كور  لمورلة   ةمعتم     ةممثل  بصفتن 
  من   ةمتع ق ان  أو   ةمشتهك    مش راعن    أو  شهكتن   بين  ق نوني   علاق 
.   ةمنف ان    ةشهك    أو  ( ACTED)   آكت   موظفي  من  وأي   ةب طن
  بد   صل    أو   مصلح    ة ان    ةيس  أنه  ه     بموجب   نش     ة ةك    ونتيج  

   ةتصها   اهجى :  ألن ه  عنه   ةكشف   تم  م   بخلا    ( ACTED)   آكت 
  أو  م اهوه   أو   أصح ب     أو   ةشهك    أو  أنت   كنت  إذ    عم    ألن ه 

  أو  موظف   بأي   صل    أو   مصلح   أي   ة اك   وكلاي     أو   موظفوه  
 آكت    ي  وكيل أو  متطوع

Situation 11 
 

Name of the person or entity with possible interest or connection with ACTED staff or implementing 
partners: 

 :ان ةمنف   ةشهك   أو (ACTED) آكت   بموظفي صل  أو محتمل  هتم م  ة ا   ةتي  ةج   أو  ةشخص  سم
________________________________ 
 
Name of ACTED staff or implementing partners with possible interest or connection with you, the company, 

its owners, directors, staff or agents: 

 
. 
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  أو   أصح ب    أو  ب ةشهك    أو  بك  محتمل   تص ل  أو   هتم م   مة ا   ن ة ا   ان ةمنف    ةشهك    أو  (ACTED)  آكت   موظفي   سم
 :وكلاي   أو موظفي   أو م اها  

Nature of interest or connection : 

 

 طباع  المصلح  أو الصل  2:

________________________________ 
 

2. We hereby certify that neither we nor any of our board 

members or legal representatives nor any other member 

of our Joint Venture including Subcontractors under the 

Contract are in any of the following situations: 

- being bankrupt or being wound up, having their affairs 

administered by any courts, having entered an 

arrangement with creditors, having suspended business 

activities, being the subject of proceedings concerning 

those matters, or being in any analogous situation arising 

from a similar procedure provided for in national 

legislation or regulations.  

- having been convicted of an offence concerning their 

professional conduct by a judgment which has the force 

of res judicata.  

- having been guilty of grave professional misconduct 

proven by any means which the concerned contracting 

authority can justify.  

- having not fulfilled obligations relating to the payment of 

social security contributions or the payment of taxes in 

accordance with the legal provisions of the country in 

which they are established or with those of the country 

of presence of ACTED or those of the country where the 

contract is to be performed.  

- having been the subject of a judgment for fraud, 

corruption, involvement in a criminal organization or any 

other illegal activity or irregularity detrimental to the 

financial interests of ACTED or its donors.  

- being currently subject to an administrative penalty for 

being guilty of misrepresentation in supplying the 

information required by a contracting authority, for failing 

  مجلس   أعض     من  أا     ولا  ةسن    أنن    على   بموجبه   نش   2. 
  مشهوعن     ي  آخه  عضو  أي   ولا   ةق نونيين   ةممثلين  أو   لإل رة

  جز    ةسن    ةعق   بموجب   ةب طن  من   ةمق وةون   ذةك    ي   بم   ةمشتهك
 : ةت ةي     ةح لات   من  أي    ي

  مح كم    أي  قبل من  شدؤونن   إل رة  أو   ةتصدفي     أو   لإ لاس -
   لأنشددددطد    تعليق  أو   ةد  ينين    مع  تهتيدب   ي   ةد خول  أو

  تتعلق  قضد يي   لعوى  موضدع  كن   أو  بن      ةخ صد    ةتج را 
 عن   ند شددددئد   مشدددد ب د   حد ةد   ي   كند   أو   لأمور    هد ه  بمثدل

   ةتشددددهاع ت و   ةق نون   ي  علي    منصددددو   مم ثل   لعوى
   .   ةوطني

 
   ةم ني   ةشهك  بسلوك تتعلق  جهام   ب رتك   م انون -

 .قض يي    قوة اشكل  حكم  بموجب
 

  بأي   ثب ته  وتم  جسدديم  م ني  سددلوك  سددو   ب رتك    م انون -
 . تبهاهه   ةمعني    ةمتع ق ة  ةلج   وامكن  وسيل 

 
   ةضدددم ن   شدددته ك ت  ب  ع   ةمتعلق   ب لاةتز م ت   ةو     ع م -

  ةلبلد    ةقد نونيد   ةلأحكد م  و قد     ةضدددده يدب  ل ع  أو   لاجتمد عي
 وجول   ببل    ةخ صدد   تلك  مع  أو   يه   ةنشدد ط  إنشدد    تم   ة ي
  تنفي   سدديتم   ةتي  ب ة وة    ةخ صدد   تلك  أو  ( ACTED)   آكت 
 .  ي     ةعق 

 
  ي    ةتورط  أو   ةفسدد ل أو   لاحتي ل  بت م  حكم  بحقن   صدد لر -

  مخ ةف  أو  آخه  ق نوني غيه  نشدددد ط  أي  أو  إجه مي   منامد 
   ةج  ت  أو  ( ACTED)   آكت  ةدددددد   ةم ةي   ب ةمصدد ة   ضددهت

 ة  ؛    ةم نح 
 

   ةتحهاف   جهامد   لارتكد    إل را   ةعقوب   ح ةيد    خ ضددددعون -
 أو    ةمتعد قد ة     ةج د   قبدل  من   ةمطلوبد    ةمعلومد ت  تقد ام   ي

  خطيه   نت د ك  عن   لاعلان  أو   ةمعلومد ت  هد ه  تقد ام  ةعد م
 .  ةمتع ق ة   ةج    ه ه  تج ه   ةتع ق ا   لإةتز م تن 

  تتعلق  لوةيد   أو  إقليميد   أو  وطنيد   عقوبد ت  لأاد   تعهضددددند  -
 .  لأمو ل  غسيل  أو  ب لإره  

 . وهمي  كشهك   فن يتصن  أو  عن  إعلان وأ  بن    لاعته   -
 

  المصالح  في محتمل تضارب  أي  إدارة أن يساعد في فهذا يمكن ؛ (ACTEDآكتد ) لـ كمورد فحصه يتم أن من تواصل أو  مصلحة وجود يمنع لا2
  المستقبل. في (ACTEDآكتد ) و شركتك  بين  تعاقدية تعهدات لأي  من أجل تحقيق الإدارة السليمة
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to supply this information or for having been declared to 

be in serious breach of their contractual obligations 

towards this contracting authority,  

- being subject to any national, regional, or international 

sanction related to terrorism or money laundering.  

- having been recognized, declared, or classified as a 
shell company. 
 

3. We hereby acknolwedge that: 

- neither we nor any of the members of our Joint Venture 

or any of our Subcontractors shall violate the basic 

rights of ACTED’s or its implementing partners’ 

beneficiaries; 

 
- neither we nor any of the members of our Joint 

Venture or any of our Subcontractors shall be 

engaged in the manufacture of arms, in the sale of 

arms to governments which violate the human 

rights of their citizens; or where there is internal 

armed conflict or major tensions; or where the sale 

of arms may jeopardise regional peace and 

security.  

 
- neither we nor any of the members of our Joint 

Venture nor any of our Subcontractors shall 

participate, support or finance, directly or indirectly, 

in an act of terrorism or an act of money laundering; 

 
- neither we nor any of the members of our Joint 

Venture nor any of our Subcontractors have 

engaged or will engage in any Sanctionable 

Practice; 

- neither we nor any of the members of our Joint 
Venture nor any of our Subcontractors are directly 
or indirectly involved in any legal arrangement 
designed to conceal the identity of our beneficial 
owners, evade our tax or regulatory obligations, or 
circumvent compliance rules.;  
 

- neither we nor any of the members of our Joint 

Venture or any of our Subcontractors under the 

Contract shall acquire or supply any equipment nor 

operate in any sectors under an embargo of the 

United Nations, or the European Union; 

 
- we comply with and ensure that our Subcontractors 

and major suppliers with international 

 
 

 : الي  بم  ذةك  بموجب ونقه 3.
 أو    ةمشدتهك  مشدهوعن   أعضد    من أي  ولا  نحن  ننت ك  ةن -

  آكت  ةدددددددد   لأسددد سدددي    ةحقوق   ةب طن  من  مق وةين  من  أي
 (ACTED )  ةتنفي اين شهك ي   من   ةمستفي ان  أو  . 
 

 أو    ةمشدتهك مشدهوعن   أعضد   من  أي  ولا نحن  نشد رك  ةن -
  وبيع   لأسددددلحد   تصددددنيع   ي   ةبد طن  من  مقد وةيند   من  أي

   لإنسددددد ن  حقوق  تنت دك   ةتي   ةحكومد ت  إةى   لأسددددلحد 
  توته ت  أو  ل خلي مسددددل   نز ع  اوج   حيدث  أو  ةمو طني د ؛ 

 و لأمن    ةسددددلام   لأسددددلح   بيع  اعه   ق   حيث  أو  كبيهة؛ 
 . ةلخطه   لإقليميين

 
   ةمشددتهك مشددهوعن   أعضدد   من  أي  ولا نحن  نشدد رك  ةن -

 بشددددكدل   نمول    أو  ند عم  أو   ةبد طن من  مقد وةيند   من  أي  ولا
 من   عمدل  أو  إرهد بي  عمدل   ي  مبد شدددده    غيه  أو  مبد شدددده

 .  لأمو ل  غسيل  أعم ل
 

  ولا   ةمشتهك مشهوعن   أعض   من  أي ولا  نحن  نش رك  ةم -
  مم رسدد  أي   ي  سددنشدد رك  أو   ةب طن  من  مق وةين  من  أي

 . ةلعقوب ت  خ ضع 
 

  ولا   ةمشتهك مشهوعن   أعض   من  أي ولا  نحن  نش رك  ةم -
  ي   مب شه غيه أو مب شه  بشكل   ةب طن من  مق وةين  من أي
   ةمدد ةكين  هوادد   إخفدد    إةى  ا دد    قدد نوني  تهتيددب  أي

 أو    ةضددددهابي    ةتز م تن  من   ةت ه   أو  ة ان      ةمسددددتفي ان
 ". لامتث ل  قو ع   على   ةتح ال  أو   ةتنايمي   

 

   ةمشددتهك  مشددهوعن   أعضدد   من  أي  ولا نحن  ةن  اجوز  لا -
 على    ةحصدول   ةعق   بموجب   ةب طن من  مق وةين  من  أي  أو
  تخضددددع  قطد عد ت  أي   ي   ةعمدل  أو  معد  ت  أي  توراد   أو

 .  لأوروبي   لاتح ل  أو   ةمتح ة   لأمم من  تج ري  ةحاه
 

  و ةمورلان   ةبد طن  من   ةمقد وةين   متثد ل  وضددددمد ن   ةتز م -
 بمد     ةد وةيد     و ةعمد ةيد    ةبيئيد   ةلمعد ايه  ةد اند    ةهييسدددديين

   ةدد وةدد     ي  ب دد    ةمدعدمدول  و ةلدو ي    ةقدو نيدن  مع  اتدو  ق
  و ةمع ه  ت    ة وةي   ةعمل  ةمنام    لأسددد سدددي   و لاتف قي ت

 .  ة وةي    ةبيئي 
 
 

  ولا   ةمشتهك مشهوعن   أعض   من  أي ولا  نحن  نش رك  لا -
  مب شدده    غيه أو  مب شدده  بشددكل   ةب طن  من  مق وةين  من  أي

  بأي      نسدتفي   أو  ننام أو  طوعي   غيه  ولا  طوعي  لابشدكل
 مع مل    إسددد  ة  أشدددك ل من شدددكل  أي من  ك نت    وسددديل 
 . إهم ة م أو   لأطف ل

 
   ةمشددتهك  مشددهوعن   أعضدد   من  أي  ولا نحن  ةن  اجوز  لا -

 أو   مب شدده  بشددكل   ةمشدد رك    ةب طن من  مق وةين  من  أي  أو
 أو    ةجنسدددديين    و لاعتد      لاسددددتللال   ي  مبد شدددده  غيه
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environmental and labour standards, consistent 

with laws and regulations applicable in the country 

and the fundamental conventions of the 

International Labour Organisation (ILO) and 

international environmental treaties. 

- neither we nor any of the members of our Joint 

Venture nor any of our Subcontractors directly or 

indirectly, voluntarily or involuntarily, participate, 

organise or benefit, by any means whatsoever, 

from any form of child ill-treatment or negligence; 

 

- neither we nor any of the members of our Joint 

Venture or any of our Subcontractors shall directly 

or indirectly participate in sexual exploitation and 

abuse, or take undue advantage of their 

professional position for their personal interest or to 

obtain a favour of a sexual nature. 

 
A summary of the ILO and international environmental 

standards are provided below as appendixes; however, 

we recognise hereby being knowledgeable of such 

standards in their entirety. 

 

4. We undertake to bring to the attention of ACTED 

any change in situation with regard to points 1, 2 

and 3 above. 

5. We hereby commit to: 

- provide quotations & offers at the best value when 

requested; 

- accept payment by cash, cheque or bank transfer; 

- not offer or pay incentives to ACTED, its 

implementing partners or any of ACTED staff or of 

its implementing partners, either to be awarded to 

supply goods, equipment, services and/or works, 

nor as personal gifts or loans; 

- not to request favor nor payment from ACTED, its 

implementing partners or any of ACTED staff or of 

its implementing partners, to provide quotations or 

offers; 

- notify ACTED immediately at 

transparency@acted.org in case we have reasons 

  ةمصدلحتن     ةم ني مهكزن  من  مسدتحق غيه  بشدكل   لاسدتف لة
 . جنسي   طبيع   ذ ت خ م   على  ةلحصول  أو   ةشخصي 

 
   ةد وةيد     ةبيئيد   و ةمعد ايه   ةد وةيد    ةعمدل  ةمنامد   ملخص  ألند ه  واهل

  بمثدل  لر اد   على  أنند   هد    بموجدب  نعته    دإنند   ذةدك    ومع  كملاحق؛ 
 . مجمل     ي   ةمع ايه  ه ه
 

   ةوضع   ي  تلييه أي  عن(  ACTED)   آكت   بإبلاغ نتع   4.

 . أعلاه  3 و 2  و 1  ب ةنق ط  اتعلق   يم 

 

 : الي بم   بموجبه  نلتزم 5.
 عند    قيمد   بدأ ضدددددل  و ةعهو    لأسددددعد ر  عهو   تقد ام -

 .  ةطلب

 .  ةمصه ي  ب ةتحوال  أو  بشيك  أو  نق      ة  ع  قبول -

 شهك ي     أو(  ACTED)   آكت   ةددددد  حو  ز  ل ع  أو  تق ام  ع م -
  شدددهك ي   أو(  ACTED)   آكت   موظفي من  أي  أو   ةمنف ان

 أو /  و   ةمعد  ت  أو/  و   ةسددددلع  ةتوراد   سددددو     ةمنفد ان  
 . شخصي   قهو  أو  ك   ا   ولا   لأعم ل   أو/  و   ةخ م ت

 

(  ACTED)   آكتد   من  مد ةي  مبلغ  ل ع  أو  خد مد   طلدب  عد م -
(  ACTED)   آكت  موظفي من  أي  أو   ةمنف ان  شدددهك ي    أو
 أو    لأسددددعد ر  عهو   ةتقد ام   ةمنفد ان    شددددهكد ي د   من  أو

 .  ةعهو 

   ةموقع  خلال  من   ةفور  على(  ACTED)   آكتد   بدإخطد ر  قم -
  ح ل   ي   transparency@acted.org ةت ةي   لاةكتهوني

   ةممد رسدددد ت   حد و   خلاة د   من  تعتقد   أسددددبد    ةد اند   كد ن
 . ة    مش ب    مم رس ت أو  أعلاه     ةم كورة

 
 : الي بم   بموجبه(  ACTED)   آكت   تلتزم  وب ةمثل  

  بن      ع لل    بشكل  و ةعهو    لأسع ر  عهو   بتقييم  تلتزم -
  و ةشددف  ي     ةمع مل   ي  و ةمسدد و ة   ةتمييز ع م  مب لئ  على

 . و ةسها 
 أو   قه   أو  هد اد  أو  خد مد   أو  مبد ةغ  أي  طلدب عد م  مه عد ة -

 أو   أسددددعد ر  عه   أي  ةتقد ام   ةمكد  د ت  من  آخه  نوع  أي
 (. ACTED)   آكت   إةى  عه 

 

   ةمشهوع    ي شهك ين   أعض     جميع وك ةك بموجبه نقبل 6.
 :الي  بم    ةب طن من  و ةمق وةين  ةمشتهك

 

   ةمشدهوع   ي  وشدهك ين   بشدهكتن    ةمتعلق    ةمعلوم ت  تق ام -
  وأي   ةسد بق     و ةعهو    ةب طن   من  و ةمق وةين   ةمشدتهك

mailto:transparency@acted.org
mailto:transparency@acted.org
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to believe that practices listed above, or similar 

ones, have occurred. 

 
Similarly, ACTED hereby: 

- commits to assess quotations and offers fairly, 

based on non-discrimination, equal treatment, 

transparency, and confidentiality principles; 

- recalls that no payment, favor, gift, loan or any other 

kind of retribution is requested to submit any 

quotation or offer to ACTED. 

 

6. We hereby accept as well as all members of our 

Joint Venture partners and subcontractors to:  

- upon request, provide information relating to our 

company’s, our Joint Venture partners and 

subcontractors registration documents, past 

performances, and any other commercial or 

administrative documents relevant for assessing 

our experience and capacity;  

- and permit ACTED and its donors or an agent 

appointed by either of them to inspect the 

respective accounts, records and documents, to 

permit on-the-spot checks and to ensure access to 

sites and the respective project. 

- upon request, provide any evidence demonstrating 
genuine activity, transparent governance, and 
compliance with applicable anti-money laundering 
regulations. 

 

7. In the case of being awarded a Purchase Order or 

a Procurement Contract, we, as well as all our Joint 

Venture partners and subcontractors under the 

Contract undertake to preserve above mentioned 

records and documents in accordance with 

applicable law, but in any case for at least ten years 

from the date of fulfillment or termination of the 

Contract. Our financial transactions and financial 

  خبهتن   ةتقييم  صدل   ذ ت أخهى  إل را   أو  تج را   مسدتن  ت
 .  ةطلب  عن   وق رتن   

 
 

  وكيل أو  ة     ةم نح   و ةج  ت(  ACTED)   آكت   ةددد   ةسم ح -
  و ةسددددجلات   ةحسدددد بد ت  ةفحص  من مد   أي  قبدل  من  مُعي ن

   حص  عمليد ت  بدإجه    و ةسددددمد ح   ةمعنيد     و ةمسددددتند  ت
 .  ةمعني  و ةمشهوع   ةمو قع  إةى   ةوصول  وةضم ن   ورا 

 
 

   علي    نشددددد ط  وجول  تثُبدت  ألةد   أي  تقد ام   ةطلدب    عند " -
  ةمك  ح   ب     ةمعمول  ةلأنامد   و لامتثد ل  شددددفد       وحوكمد 

 ." لأمو ل  غسل
 
 

   إنن    شددده     عق   أو  شددده    طلب  على   ةحصدددول  ح ة    ي .7
   ةمشددتهك   ةمشددهوع  ي  شددهك ين   جميع  اتع   وك ةك  نتع    

   ةسجلات  على  ب ةحف ظ   ةعق     بموجب   ةب طن من  و ةمق وةين
  وةكن  به     ةمعمول  ةلق نون  و ق    أعلاه   ةم كورة  و ةمسددتن  ت

  و     ة ت راخ من   لأقل على  سنو ت عشه  ةم ة ح ل  أي على
   ةمد ةيد    وبيد ند تند    ةمد ةيد   معد ملاتند   تخضددددع.  إن د يده  أو  بد ةعقد 

  على  وعلاوة.  بده   ةمعمول  ةلقد نون  و قد    تد قيق  لإجه   ت
   ةتي (   ةشددخصددي    ةبي ن ت  ذةك   ي  بم )   بي ن تن  أن  نقبل  ذةك  

  وتنفيد     ةعطد    عمليد   وتنفيد   بدإعد  ل  اتعلق   يمد   إنشدددد  هد   تم
  بده   ةمعمول  ةلقد نون  و قد     ومعد ةجت د  تخزان د   سدددديتم   ةعقد 

 . ة     ةم نح   و ةج  ت(  ACTED)   آكت   بو سط 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : م الي  على  بموجبه   ةطه  ن  اتفق   ةعق    من   ح ة    ي 8.
  لإعلان   ةشددددهوط   ةجسدددديمد   ةلانت د كد ت   ةفوري   ةوقف -

   يتم   لانت د كد ت    هد ه   سددددتمهت  وحيثمد    ةحد ةي     لأخلاقي
 .  ةعمل  علاق   إن   

 
  بحقوق م  لر ا  على   ةموظفين  جميع  أن من  ةلتأك    ةسدددعي -

 . علي م  تؤثه   ةتي   ةقه ر ت  ي  ومش ركت م
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statements shall be subject to auditing procedures 

in accordance with applicable law. Furthermore, we 

accept that our data (including personal data) 

generated in connection with the preparation and 

implementation of the Tender Process and the 

performance of the Contract are stored and 

processed according to the applicable law by 

ACTED and its donors. 

 

8. In the case of being awarded a Contract, both 

parties hereby agree on:  

- require the immediate cessation of serious 

breaches to the present Ethical Declaration terms 

and, where these persist, terminate the business 

relationship.  

- seek to ensure all staff are aware of their rights 

and involved in the decisions which affect them.  

- recognise official regulation and inspection of 

workplace standards, and the interests of 

legitimate trades unions and other representative 

organisations.  

- seek arbitration in the case of unresolved 

disputes. 

 مكدد ن   ةمعدد ايه   ةهسددددميين  و ةتفتيش  بدد ةتنايم   لاعته   -
  و ةمنام ت    ةمشدددهوع    ةم ني    ةنق ب ت  ومصددد ة    ةعمل  
 .  لأخهى   ةتمثيلي 

 . حل    اتم  ةم   ةتي   ةمن زع ت  ح ة    ي   ةتحكيم  طلب -

 

Name (company’s legal representative, or representative otherwise authorized by the supplier’s legal 
representative):  

 (:للمورد القانوني الممث  قب  م  المفوض الممث  أو للشرك ، القانوني الممث ) الاسم
______________________________ 
 
In the capacity of:  

 : بصفته

_______________________ 
 
Duly empowered to sign in the name and on behalf of: 

 : ع  وبالنااب  بإسم للتوقاع الأصول حسب مفوض

 _______________________________ 
 
Signature: 

 :التوقاع

 _______________________________ 
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Appendix – Summary of Labour & Environmental 
Standards 

A. Summary of Labour standards (indicative only, 
please refer to ACTED policies and ILO 
standards) 
 

The labour standards in this code are based on the 
conventions of the International Labour Organisation 
(ILO).  
 

• Employment is freely chosen  
There is no forced, bonded, or involuntary prison labour. 
Workers are not required to lodge ̀ deposits or their identity 
papers with the employer and are free to leave their 
employer after reasonable notice. 
 
 

• Freedom of association and the right to collective 
bargaining are respected  
 
Workers, without distinction, have the right to join or form 
trade unions of their own choosing and to bargain 
collectively. The employer adopts an open attitude towards 
the legitimate activities of trade unions. Worker’s 
representatives are not discriminated against and have 
access to carry out their representative functions in the 
workplace. Where the right to freedom of association and 
collective bargaining is restricted under law, the employer 
facilitates, and does not hinder, the development of parallel 
means for independent and free association and 
bargaining. 
 
 

• Working conditions are safe and hygienic  
A safe and hygienic working environment shall be 
provided, bearing in mind the prevailing knowledge of the 
industry and of any specific hazards. Adequate steps shall 
be taken to prevent accidents and injury to health arising 
out of, associated with, or occurring in the course of work, 
by minimising, so far as is reasonably practicable, the 
causes of hazards inherent in the working environment. 
Workers shall receive regular and recorded health and 
safety training, and such training shall be repeated for new 
or reassigned workers. Access to clean toilet facilities and 
potable water and, if appropriate, sanitary facilities for food 
storage shall be provided. Accommodation, where 
provided, shall be clean, safe, and meet the basic needs 
of the workers. The company observing the standards 
shall assign responsibility for health and safety to a senior 
management representative. 
 
 
 

 والبائ   العم   معايار  ملخص -  الملحق

  اهجى   قط    إرش لي  ملخص)   العم   لمعايار  ملخص . أ
   ةعمل  منام   ومع ايه  ( ACTED)   آكت   سددي سدد ت  إةى   ةهجوع
 (  ة وةي 
  منام    تف قي ت إةى   ةق نون  ه     ي   ةو رلة   ةعمل  مع ايه  تسددتن 
 .  ة وةي    ةعمل

 .بحري  العمال  اختاار يتم •
.  ةلسدجن      ةقسدهي   ةتشدليل  أو  إجب ري  أو  قسدهي عمل  اوج   لا
  ةد ى  هوات م  مسددددتند  ت  أو"  ول يع"  إاد  ع   ةعمد ل  من  اطُلدب  لا

   تهة  بع    ةعمل  صددد حب تهك   ي   ةحها  وة م   ةعمل  صددد حب
 .  معقوة  إشع ر

  المفاوض   في  والحق   الجمعاات تكوي  حري   احترام •
 .الجماعا 

  تشكيل    أو م ني   نق ب ت إةى   لانضم م  تمييز    لون  ةلعم ل    احق
  صدد حب   اتبنى.   ةجم عي    ةمف وضدد   حق  ة م  وك ةك  بإختي رهم

  لا.   ةم ني   ةلنق ب ت   ةمشهوع    لأنشط   تج ه منفتح    موقف    ةعمل
  وظ يف م  لأل     ة خول حق  وة ا م   ةعم ل ممثلي  ض    ةتمييز  اتم

  تكوان  حهاد    ي   ةحق  اكون  عند مد   .  ةعمدل  مكد ن   ي   ةتمثيليد 
   دإن   ةقد نون    بموجدب  مقيد      ةجمد عيد   و ةمفد وضددددد    ةجمعيد ت
  ةلجمعي ت   مو زا   وسد يل  تطواه  اعيق ولا  اسد ل   ةعمل  صد حب
 . و ةمف وض ت   ةمستقل 

 .وصحا    آمن  العم  ظروف  •
   لاعتبد ر   ي   لأخد   مع  وصددددحيد     آمند   عمدل  بيئد   تو يه  اجدب

   تخ ذ  اجب.  مح لة مخ طه  وأي   ةصددن ع   عن   ةسدد ي ة   ةمعه  
 عن    ةن شدئ    ةصدحي   و لإصد ب ت   ةحو ل   ةمنع  من سدب   خطو ت

  أسب     تقليل  طهاق  عن   ةعمل    أثن    تح     ةتي أو   ةمهتبط  أو
  اجب.  عملي   ممكن ح   ألنى  إةى   ةعمل  بيئ   ي   ةك من    ةمخ طه

   ةصددددحد   مجد ل   ي  ومسددددجلا    منتامد    تد رابد     ةعمد ل  اتلقى  أن
   ةمعد ل  أو   ةجد ل  ةلعمد ل   ةتد رادب  هد    تكه ر  واجدب  و ةسددددلامد   

  نايفد   مه حيض  على   ةحصددددول  إمكد نيد   تو يه  اجدب.  تعيين م
  صددحي   مه  ق  من سددب      ذةك ك ن  وإذ   ةلشدده     صدد ةح   ومي ه

  نايف     تو يهه    تم  حيثم    ةسدددكن    اكون أن  اجب.   ةطع م  ةتخزان
   ةشددهك   على  اجب.  ةلعم ل   لأسدد سددي    لاحتي ج ت  والبي  وآمن  
  ممثل  إةى  و ةسدلام    ةصدح   مسدؤوةي   إسدن ل  ب ةمع ايه  تلتزم   ةتي

 .  ةعلي    لإل رة
 
 

 .الأطفال  عمال  استخدام عدم •
  على  اتعين.   لأطفد ل  ةعمد ةد   جد اد    سددددتخد  م  هند ك  اكون  ةن

   ي د    ةمشدددد رك  أو  و ةبه مج   ةسدددديد سدددد ت  تطواه   ةشددددهك ت
  خ ضع  أنه اتبين طفل أي نقل  على  تنص و ةتي  ي      و ةمس هم 

  اتجد وز  حتى  جيد   تعليم   ي   لاةتحد ق  من  ةتمكينده  أطفد ل  ةعمد ةد 
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• Child Labour shall not be used  
There shall be no new recruitment of child labour. 
Companies shall develop or participate in and contribute 
to policies and programmes, which provide for the 
transition of any child found to be performing child labour 
to enable her/him to attend and remain in quality education 
until no longer a child. Children and young people under 
18 years of age shall not be employed at night or in 
hazardous conditions. These policies and procedures shall 
conform to the provisions of the relevant International 
Labour Organisation (ILO) standards. 
 
 
 

• Living wages are paid  
Wages and benefits paid for a standard working week 
meet, at a minimum, national legal standards or industry 
benchmarks. In any event wages should always be high 
enough to meet basic needs and to provide some 
discretionary income. All workers shall be provided with 
written and understandable information about their 
employment conditions in respect to wages before they 
enter employment, and about the particulars of their wages 
for the pay period concerned each time that they are paid. 
Deductions from wages as a disciplinary measure shall not 
be permitted nor shall any deductions from wages not 
provided for by national law be permitted without the 
express and informed permission of the worker concerned. 
All disciplinary measures should be recorded. 
 
 
 

• Working hours are not excessive  
Working hours comply with national laws and benchmark 
industry standards, whichever affords greater protection. 
In any event, workers shall not on a regular basis be 
required to work more than the local legal working hours. 
Overtime shall be voluntary, shall not exceed local legal 
limits, shall not be demanded on a regular basis and shall 
always be compensated at a premium rate. 
 
 
 
 
 

• No discrimination is practised 
There is no discrimination in hiring, compensation, access 
to training, promotion, termination, or retirement based on 
race, caste, national origin, religion, age, disability, gender, 
marital status, sexual orientation, union membership or 
political affiliation. 
 
 

  تقل   ة ان  و ةشدددب     لأطف ل  تشدددليل  اجوز  لا.   ةطفوة   مهحل 
  اجدب.  خطهة  ظهو    ي  أو   ةليدل   ي  عد مد    18  عن  أعمد رهم

  منام   مع ايه  أحك م  مع  و لإجه   ت   ةسدي سد ت  ه ه  تتو  ق  أن
 .  ةصل   ذ ت   ة وةي    ةعمل

 .المعاش   أجور  دفع •
  على  قي سدي    عمل  أسدبوع  مق بل   ةم  وع   و ةمز ا    لأجور  تفي

   ةنموذجيدد    معدد ايه ة  أو   ةوطنيدد    ةقدد نونيدد   بدد ةمعدد ايه   لأقددل  
  ل يم    مهتفع   لأجور  تكون أن  اجب  ح ل    أي  وعلى.  لصددن ع ة

   ةد خدل   بعض  وةتو يه   لأسدددد سدددديد    لاحتيد جد ت  ةتلبيد   اكفي  بمد 
 ومف ومد    مكتوبد   بمعلومد ت   ةعمد ل  جميع  تزواد   اجدب.   ةتقد اهي

   ةعمدل    لخوة م  قبدل  بد لأجور  اتعلق   يمد   عمل م  ظهو   حول
  مهة كل   ي  ل  ةصد  ذ ت   ة  ع   تهة عن  أجورهم  تف صديل  وحول

  كددإجه     لأجور  من   لاقتطدد ع  اجوز  لا.   ي دد   أجههم  ل ع  اتم
 غيه    لأجور  من  خصددددومد ت  بدأي   ةسددددمد ح  اجوز  ولا  تدألابي

 صددددها    إذن  لون  وطني ة   ةقدد نون   ي  علي دد    ةمنصددددو 
  جميع  تسددددجيدل  اجدب  كمد .   ةمعني   ةعد مدل  قبدل  من  ومعهو 
 .  ةتألابي    لإجه   ت

 لقانونا  ا  العم  ساعات تتجاوز  لا  أن يجب  العم   ساعات •
   ةصدددن ع    ومع ايه   ةوطني    ةقو نين  مع  ةعمل  سددد ع ت  تتو  ق

  لا  حد ل    أي  و ي.  ةلعد مدل  أكبه  حمد اد   او ه  أا مد    ةمعيد راد   
  سدد ع ت عن  ازا   بم   ب ةعمل  منتام  بشددكل   ةعم ل  مط ةب   اجوز
  طوعي      لإضد  ي   ةعمل  اكون أن  اجب.   ةمحلي    ةق نوني    ةعمل
  منده  اطُلدب  ولا   ةمحليد     ونيد  ةقد ن   ةحد ول  اتجد وز  أن  اجوز  ولا
  سددد ع   بتعه     ةع مل  تعواض  ل يم    واجب  منتام  أسددد س  على

 . ( premium rate)    ة روة
 .التمااز عدم •
   ةت راب  على   ةحصول أو  لأجه أو   ةتوظيف  ي  تمييز اوج  لا
  أو   ةعهق  أسدددد س  على   ةتقد عد   أو   ةخد مد   إن د    أو   ةتهقيد   أو

  أو   ةسددددن  أو   ةد ان  أو   ةقومي   لأصددددل  أو   لاجتمد عيد    ةطبقد 
  أو   ةجنسددددي   ةتوجده  أو   لاجتمد عيد    ةحد ةد   أو   ةجنس  أو   لإعد قد 

 . ي سي ةس   لانتم    أو   ةنق بي    ةعضوا 
 
 .المنتظم   العمال  توفار •

  على  ممكن  حد   كدل  إةى  تنفيد ه  اتم   ةد ي   ةعمدل  اكون  أن  اجدب
   ةقو نين   خلال  من  تنشدددددأ  ب د   معته   عمدل  علاقد   أسددددد س

   ةموظفين  تج ه  لاةتز م ت  تجنب  اجوز  لا.   ةوطني  و ةمم رس ت
 عن    ةن شئ    لاجتم عي   ةضم ن أو  ةعمل  وةو ي   قو نين  بموجب
  أو   قط     ةعمدل  على   ةتعد قد   خلال  من   ةمنتامد    ةعمدل  علاقد 
  خلال  من  أو   ةمنزل    من   ةعمدل  تهتيبد ت  أو   ةبد طن  من   ةتعد قد 
   ةم  ر ت  ةنقل  حقيقي   ني   توج   لا  حيث   ةصدن عي    ةتلم ة  خطط

  هد ه   من  أي  تجندب  اجوز  ولا  منتامد     عمدل   ه   تو يه  أو
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• Regular employment is provided  
To every extent possible work performed must be based 
on a recognised employment relationship established 
through national law and practice. Obligations to 
employees under labour or social security laws and 
regulations arising from the regular employment 
relationship shall not be avoided using labour-only 
contracting, sub-contracting or home-working 
arrangements, or through apprenticeship schemes where 
there is no real intent to impart skills or provide regular 
employment, nor shall any such obligations be avoided 
through the excessive use of fixed-term contracts of 
employment. 
 
 
 
 

• No harsh or inhumane treatment is allowed 
 Physical abuse or discipline, the threat of physical abuse, 
sexual or other harassment and verbal abuse or other 
forms of intimidation shall be prohibited. 
Physical abuse or discipline, the threat of physical abuse, 
sexual or other harassment and verbal abuse or other 
forms of intimidation shall be prohibited. 
 

B. Summary of Environmental standards (indicative 
only, please refer to ACTED policies, Global 
Compact here 
https://www.unglobalcompact.org/what-is-
gc/mission/principles & Green Procurement 
Policy here: 
https://ec.europa.eu/environment/gpp/index_en.
htm) 

C.  
 
ACTED suppliers will minimise, and wherever possible, 
eliminate the release of any pollutant that may cause 
environmental damage to the air, water, earth, or its 
inhabitants, while as a minimum complying with all 
statutory and other legal requirements relating to the 
environmental impacts of their business. Detailed 
performance standards are a matter for suppliers, but 
should address at least the following:  
 
 
 

• Sustainable use of natural resources  
ACTED suppliers will sustain the use of renewable natural 
resources and will conserve non-renewable resources 
through efficient use and careful planning. 
 
 

  محد لة   ةعمدل  ةعقول   ةمفهط   لاسددددتخد  م  خلال  من   لاةتز مد ت
 .  ةم ة

 
 .نسانا  لإا غار أو   القاسا  بالمعامل   يسم   لا •
   ةت د اد    أو   ةتدألادب  أو   ةجسددددد ي   لاعتد     احُاه . أ 

   ةمضد اق ت  من  غيهه  أو   ةجنسدي   ةتحهش أو   ةجسد ي  ب لاعت   
 .  ةتخواف  أشك ل  من ذةك  غيه  أو   ةلفاي   و لإس  ة

  اهجى   قط    إرشددددد لادد )    ةبيئيدد    ةمعدد ايه  ملخص .  
  متو ه   ةع ةمي   ةميث ق    ( ACTED)   آكت   سدي سد ت  إةى   ةهجوع
:   ةددددتدددد ةددددي   لاةددددكددددتددددهونددددي   ةددددمددددوقددددع  عددددلددددى

-is-https://www.unglobalcompact.org/what
gc/mission/principles 

:  ةددلددبدديددئدد     ةددمدده عدديدد    ةددمشددددددتددهادد ت  وسدددددديدد سدددددد ت
https://ec.europa.eu/environment/gpp/index_en.

 htm  
 من    ةتقليل على أمكن    وحيثم     ( ACTED)  آكت  مورلو سيعمل

  ةل و    بيئي  أضده ر   ح      ي  اتسدبب  ق   ملو   أي  إطلاق  منع
  بجميع    لأقدل  على   لاةتز م  مع  سددددكد ن د     أو   لأر   أو   ةمد    أو

   ةمتعلقد    ةقد نونيد    ةمتطلبد ت  من  وغيههد    ةقد نونيد    ةمتطلبد ت
   ةتفصدددديليد     لأل    معد ايه  تعتبه.  لأنشددددطت م   ةبيئيد   بد ةتدأثيه ت
 مد     لأقدل  على  تتند ول  أن  اجدب  وةكن   ةمورلان    تخص  مسددددأةد 

 : الي
 
 .الطباعا  للموارد   المستدام الاستخدام  •

   ةطبيعي    ةمو رل   سدتخ  م   ي  ( ACTED)   آكت  مورلو  سديسدتمه
  خلال  من   ةمتجد لة  غيه   ةمو رل  على  وسدددديحد  اون   ةمتجد لة
 .  ة قيق  و ةتخطيط   ةفع ل   لاستخ  م

 .المحدود   الموارد على الحفاظ  •
  ةضم ن   ةضهورة حسب  وتع ال    و لأنشط    ةعملي ت مه قب   تتم

  و ةنبد تد ت    ةميد ه  ذةدك   ي  بمد      ةمحد ولة   ةمو رل  على   ةحفد ظ
 . معين   ح لات   ي   ةمنتج   و لأر ضي  و ةحيو ن ت

 
 .المخلفات إدار   •
  ممكند    ذةدك  كد ن  وحيثمد    لألنى     ةحد   إةى   ةنفد اد ت  تقليدل  اتم

  و عتم ل  ت واهه     وإع لة   سددددتخ  م    إع لة  تتم  أن   قتصدددد لا    
  و ة و      لأر   بتلو   اتعلق   يمد   ةلنفد اد ت   عد ةد   ضددددو بط

   لاسدددتج ب    خطط  وضدددع  اتم   ةخطهة     ةمو ل  ح ة   و ي.  و ةمي ه
 . ةلطو رئ

 
 .الطاق  استخدام •

https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://ec.europa.eu/environment/gpp/index_en.htm
https://ec.europa.eu/environment/gpp/index_en.htm
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://ec.europa.eu/environment/gpp/index_en.htm
https://ec.europa.eu/environment/gpp/index_en.htm
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• Conservation  
Processes and activities are monitored and modified as 
necessary to ensure that conservation of scarce 
resources, including water, flora and fauna and productive 
land in certain situations. 
 
 
 

• Waste Management  
Waste creation is minimised and wherever economically 
possible reused, repaired and recycled. Effective controls 
of waste in respect of ground, air, and water pollution are 
adopted. In the case of hazardous materials, emergency 
response plans are in place. 
 
 

• Energy Use  
All production and delivery processes, including the use of 
heating, ventilation, lighting, IT systems and 
transportation, are based on the need to maximise efficient 
energy use and to minimise harmful emissions. 
 
 

• Packaging and Paper  
Undue and unnecessary use of materials is avoided, and 
recycled materials used whenever appropriate. 
 

   سدددتخ  م   ذةك   ي بم   و ةتسدددليم     لإنت ج  عملي ت  جميع  تسدددتن 
  و ةنقل    ةمعلوم ت  تكنوةوجي   وأنام   و لإضد  ة  و ةت وا    ةت  ئ 

   لانبع ث ت   وتقليل   ةط ق    سددددتخ  م  كف  ة  تعايم  إةى   ةح ج   إةى
 .  ةض رة

 
 .والورق  التلالاف •
  واتم  ةلمو ل     ةلازم وغيه   ةضدهوري غيه   لاسدتخ  م  تجنب  اتم

 . من سب    ذةك ك ن كلم   ت واهه    ةمع ل   ةمو ل   ستخ  م
 

 


